




CHAPA: CONEXÃO – PROGRESSO COM IGUALDADE 

 

PROPOSTAS PARA O BIÊNIO 2023-2025 

 

Conheça a Chapa Conexão – Progresso com Igualdade, fruto de uma parceria com 

colegas comprometidos com a melhoria contínua da ASSETBA no biênio 23/25. 

Queremos sua confiança e voto para fortalecer nossas ideias e projetos, que tem como 

objetivo garantir uma gestão justa e igualitária para todos os Associados. 

Junte-se a nós na busca por inovação e aprimoramento constante da Associação, que 

agora contará com uma mulher na presidência! 

 

1 – CONCLUSÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS; 

2 – DESENVOLVER GESTÕES JUNTO AOS ORGÃOS COMPETENTES, OBJETIVANDO APROVAÇÃO 

DO PROJETO DE LEI REFERENTE AO AUXÍLIO SAUDE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS; 

3 – APROVAÇÃO DO PROJETO DE LEI – ABONO PECUNIÁRIO DE FÉRIAS; 

4 – CRIAÇÃO DO GRUPO GESTOR DE APOSENTADOS – DIRETORIA DE APOSENTADOS 

5 – INGRESSAR COM PEDIDOS DE REAJUSTES LINEARES DOS PERIODOS FALTANTES ATÉ 2022; 

6 – REAJUSTE DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE; 

7 – INGRESSAR COM AÇÃO OBJETIVANDO CORREÇÃO MONETÁRIA E JUROS DE VALORES 

INDENIZATÓRIOS PAGOS PELO TJBA; 

8 – AUMENTO DOS VALORES DAS PARCELAS INDENIZATÓRIAS PAGAS ADMINISTRATIVAMENTE; 

9 – CONTINUIDADE NO PAGAMENTO DO PASSIVO DO PCS; 

10 – CONTINUIDADE NO PAGAMENTO DOS PASSIVOS ORIUNDOS DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS; 

11 – PROGRESSÃO FUNCIONAL DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 2008 A 2013; 

12 – REPOSIÇÃO DOS BENEFICIOS SUSPENSOS DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA – ADICIONAL 

DE FUNÇÃO, ANUÊNIO ETC; 

13 – AÇÕES QUE VISEM CORRIGIR USURPAÇÕES DE DIREITOS DO SERVIDOR ASSOCIADO;  

14 – ELABORAÇÃO DA CARTEIRA DIGITAL E ATUALIZAÇÃO DOS CONVENIOS; 

15 – REALIZAÇÃO DE PODCAST COM MATERIAS DE INTERESSE DO ASSOCIADO; 

16 – APERFEIÇOAMENTO E MELHORIA CONTINUA NO ATENDIMENTO AO ASSOCIADO; 

17 – PUBLICAÇÃO DE REVISTA DIGITAL DA ASSETBA; 


