CHAPA CONEXAO — PROGRESSO COM IGUALDADE
ELEICAO ASSETBA 2023

Salvador, 24 de margo de 2023 '
A Comissdo Eleitoral da ASSETBA

Conforme edital de convoca¢do de 06 de marco de 2023, estamos encaminhando no prazo
estabelecido a composicdo da chapa Conexdo — Progresso com Igualdade para o devido registro
e apreciacdo.

Informamos que a chapa esta composta pelos seguintes associados:
NOME DA CHAPA: CONEXAO - PROGRESSO COM IGUALDADE!
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: DIANA VIRGINIA DE SOUZA BASTOS

VICE-PRESIDENTE: ANTONIO CESAR ALMEIDA SOUZA

DIRETOR ADMINISTRATIVO: EVERALDO CHAVES JUNIOR

DIRETOR DE COMUNICAGAO E EVENTOS: LIGIA PEREIRA MATOS

DIRETOR FINANCEIRO: MAURICIO DE OLIVEIRA E SILVA

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS: ANTONIO OSCAR BUARQUE BELLUCCI DA SILVA

CONSELHO FISCAL

TITULAR: ANA TEREZA CINCURA DE SOUZA DANTAS
TITULAR: AFRANIO PEDREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR
TITULAR: VLADIMIR DE SA BARROS GUERREIRO
SUPLENTE: SANDRA BEZERRA NEPOMUCENO
SUPLENTE: VIRGINIA MARTA SILVA MENDES

CONSELHO CONSULTIVO / DELIBERATIVO

TTULAR: JURACI GOMES MAGALHAES
TITULAR: PAULO CESAR SILVA DE MATOS

ety



TITULAR: KATIA CRISTINA BRANDAO ASSIS
SUPLENTE: MARIA APARECIDA GOMES DOS REIS
SUPLENTE: EDNEIA FRANCA BAHIA

Segue anexo a ficha de qualificacdo dos candidatos.

Solicitamos divulgacdo da Chapa Conexdo — Progresso com igualdade‘ e suas respectivas
propostas para o biénio 2023-2025, constantes em arquivo anexo, no sité oficial e nas midias
eletronicas da ASSETBA

Atenciosamente,

Diana Virginia de Souza Bastos

Representante da Chapa



CHAPA: CONEXAO — PROGRESSO COM IGUALDADE

PROPOSTAS PARA O BIENIO 2023-2025

Conhe¢a a Chapa Conexdo — Progresso com lgualdade, fruto de uma parceria com
colegas comprometidos com a melhoria continua da ASSETBA no biénio 23/25.

Queremos sua confianga e voto para fortalecer nossas ideias e projetos, que tem como
objetivo garantir uma gestao justa e igualitaria para todos os Associados.

Junte-se a nds na busca por inovacao e aprimoramento constante da Associa¢do, que
agora contara com uma mulher na presidéncia!

1 — CONCLUSAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS;

2 — DESENVOLVER GESTOES JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES, OBJETIVANDO APROVAGAO
DO PROJETO DE LEI REFERENTE AO AUXILIO SAUDE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS;

3 — APROVACAO DO PROJETO DE LEI — ABONO PECUNIARIO DE FERIAS;

4 — CRIAGAO DO GRUPO GESTOR DE APOSENTADOS — DIRETORIA DE APOSENTADOS

5 — INGRESSAR COM PEDIDOS DE REAJUSTES LINEARES DOS PERIODOS FALTANTES ATE 2022;
6 — REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTAGAO E TRANSPORTE;

7 — INGRESSAR COM ACAO OBJETIVANDO CORREGCAO MONETARIA E JUROS DE VALORES
INDENIZATORIOS PAGOS PELO TJBA;

8 — AUMENTO DOS VALORES DAS PARCELAS INDENIZATORIAS PAGAS ADMINISTRATIVAMENTE;
9 — CONTINUIDADE NO PAGAMENTO DO PASSIVO DO PCS;

10 — CONTINUIDADE NO PAGAMENTO DOS PASSIVOS ORIUNDOS DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS;

11 — PROGRESSAO FUNCIONAL DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 2008 A 2013;

12 —REPOSICAO DOS BENEFICIOS SUSPENSOS DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA — ADICIONAL
DE FUNCAO, ANUENIO ETC;

13 — AGOES QUE VISEM CORRIGIR USURPAGOES DE DIREITOS DO SERVIDOR ASSOCIADO;
14 — ELABORAGAO DA CARTEIRA DIGITAL E ATUALIZAGAO DOS CONVENIOS;

15 — REALIZACAO DE PODCAST COM MATERIAS DE INTERESSE DO ASSOCIADO;

16 — APERFEICOAMENTO E MELHORIA CONTINUA NO ATENDIMENTO AO ASSOCIADO;

17 — PUBLICAGAO DE REVISTA DIGITAL DA ASSETBA;



